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7. OBJETIVO GENERAL
Promover el acercamiento, adaptacion e integracion al hogar, fadilitando a las personas mayores la apropiacion de sus derechos y deberes dentro de la comunidad de
cuidado,

7.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

;:imuaspusmasmms.hpo@idmdemdemmmenhmmoemmnudmmwmamemmwmymde"‘m
Servico.

2.favorecer los procesos de adaptacion a nuevas normas, dinamicas y profesionales, que hacen parte del hogar gratitud.
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8. PLANEACION

1a estrategia “pacto de convivencia®, es una eslrategia que contempla reuniones mensuales con el comité creado dentro del hogar y de manera trimestral, con todos los

participantes de la estrategia. este pacto busca generar un ambiente de apego y cdigo de honor implicito en todas las personas mayores, asi buscando un cambio de

perspectivas, de roles y de comportamiento conflictivos que desequilibra la convivencia y desarrolio de actividades diarias.

dentro del pacto de convivencia se incluye a, cinco personas mayores escogidas democraticamente, la coordinacién del servicio, el drea de trabajo social, nutricion,

gerontologia y psicologia: igualmente el comité se reunira cada vez que conflictos o situaciones adversas lo requieran, para dar cumplimiento o resolucion a los mismos.

9. DESARROLLO

se inicia la sesién reiterando acerca de la importancia de un codigo de comportamiento, de ética y moral, que de manera contingente maneje la conducta de todos los
participantes del servicio, entendiendo su rol, su importancia y valor dentro del mismo.
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constantemente, para asi dar paso a la re socializacién de normas bésicas propuestas desde el talento humano y modificadas mes a mes, asi mismo las dinamicas que se han
© no solucionado.

Una vez se abordan las sugerencias en términos de derechos y deberes, dando solucion a disputas y conflictos entre las personas mayores, se procede a madificar el
documento, haciendo énfasis en la importancia y razén de esta iniciativa y los cambios constantes que se generan, la cual es brindarles un rol participativo no solo desde el
buzén de sugerencias, quejas y redamos establecido como derecho dentro del documento.

Finalmente, se brinda la palabra al resto de profesionales y técnicos que participan del comité, dejando claro las funciones de cada area.

10. EVALUACION

Se brinda un espacio de valoracion para la actividad, donde se identifica que existe participacion activda de varias persoas mayores, reiteran nuevamente que es necesario
que las consecuencias se apliquen para exista un cambio en los comportamientos conflictivos.

11. RECURSOS
1.un televisor
2.un computador
12. EVIDENCIAS
SE ANEXA REGISTRO FOTOGRAFICO y SCAN DEL INSTRUMENTO DE EVALUACION.
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